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Convocatòria dels Ajuts per a la contractació de Tècnics de Suport 
a la Recerca (PQS/PTS) 
 

Introducció 
Tal com estableix  l’acord núm. 91/2010 del Consell de Govern pel qual s’aprova  la Normativa 
Programa de Tècnics de Suport a la Recerca (PTS/PQS), finalitzada l’avaluació dels actuals ajuts 
i  presa  la  decisió  sobre  quins  d’ells  seran  redistribuïts;  és  el  moment  de  fer  una  nova 
convocatòria dels mencionats ajuts.  
 
L’objectiu d’aquests ajuts, finançats per la Direcció General de Recerca, és augmentar el suport 

a  la  recerca  mitjançant  l’atorgament  d’ajuts  econòmics  als  grups  de  recerca  per  a  la 

contractació de personal de suport tècnic.  

Modalitats i característiques dels ajuts 
18 Ajuts per a la contractació de personal qualificat de suport (endavant PQS) i 7 Ajuts per a la 
contractació de personal  tècnic de suport(endavant PTS). Els contractes celebrats a  l’empara 
dels ajuts de PQS hauran de ser de Grup 1 i els de PTS, de Grup 2 o 3. 
 
Els ajuts tindran una durada de 3 anys i un import anual de 22.500€ anuals (en el cas dels PQS) 
i  de  20.000€  anuals  en  el  dels  PTS.  Aquest  import  podrà  ser modificat  tenint  en  compte 
l’increment  percentual  que  s’estableixi  per  a  la  resta  de  personal  d’administració  i  serveis 
laboral de les universitats públiques catalanes. 
 
Finalitzats els 3 anys, l’ajut, si les disposicions pressupostàries ho permeten, tornarà a ser ofert 
en convocatòria pública adreçada als grups de recerca. 

Presentació de propostes 
Les sol∙licituds, signades pel representat del grup o centre de recerca hauran de presentar‐se 

abans  del  dia  3  de  desembre  en  algun  dels  registres  de  la  UPC  o  per  qualsevol  dels 

procediments previstos a l’art. 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, modificada per Llei 

4/1999,  de  Règim  Jurídic  de  les  Administracions  Públiques  i  del  Procediment  Administratiu 

Comú  segons  model  normalitzat  que  es  troba  disponible  al  web 

http://www.ctt.upc.edu/Beques‐i‐ajuts_117_ca.html.  La  signatura  de  la  sol∙licitud  suposa 

l’acceptació, per part del grup o centre de recerca, de  la despesa que genera  la contractació 

del tècnic un cop descomptat el finançament per part de la universitat. 

Cas que  s’hagi d’esmenar  la  sol∙licitud  es notificarà  a  l’interessat  a  l’adreça  electrònica que 

faciliti en  la  sol∙licitud. Si  la  sol∙licitud no és esmenada en el  termini de deu dies naturals a 

comptar des de  l’endemà de  la  recepció del  correu electrònic,  s’entendrà que el  sol∙licitant 

desisteix de  la  seva  sol∙licitud d’acord amb el que disposen els articles 71.1  i 42.1 de  la Llei 

30/1992,  de  26  de  novembre,  de  Règim  Jurídic  de  les  Administracions  Públiques  i  del 

Procediment Administratiu Comú. 

A la sol∙licitud, el grup o centre de recerca haurà de fer constar: 
 

 Pla estratègic d’actuacions. Objectius a tres anys en recerca i transferència. 
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Tots  els models  de  documentació,  formularis  necessaris  i  instruccions  relatives  a  aquesta 

convocatòria seran publicats al web http://www.ctt.upc.edu/Beques‐i‐ajuts_117_ca.html. 

Criteris d’avaluació 
Les diferents propostes seran avaluades per una comissió externa de 5 experts nomenada per 
la  comissió de  recerca, a proposta del vicerector de política  científica,  tenint en  compte els 
següents criteris: 
 

 Producció científica del grup durant els anys anteriors. 

 Pla estratègic d’actuacions. Objectius a tres anys en recerca i transferència. 

 Presència o absència d’altres ajuts PTS/PQS en el grup. 

 Acreditació SGR o pertinença a TECNIO 
 
Un cop avaluades les candidatures, el vicerector elevarà a la comissió de recerca i al consell de 
govern  la  llista prioritzada de  candidatures beneficiàries d’un  ajut PQS o PTS  a mesura que 
vagin finalitzant els contractes vigents de les places a redistribuir. 
 
La llista prioritzada serà publicada facilitant la data aproximada de convocatòria de selecció del 
personal assignat a cada grup o centre de recerca. 

Convocatòries de selecció de personal finançat per aquests ajuts 
 Les convocatòries de selecció de nou personal es realitzaran seguint els criteris de selecció del 
personal laboral temporal recollits en l’acord 18/5 2007 i se celebraran aproximadament en les 
següents dates: 
 
a) Maig 2011 
b) Novembre 2011 
c) Desembre 2012 

Calendari d’actuacions 
 

 

Actuació Dates previstes
Aprovació de la convocatòria per part del Consell de Govern 28/10/2010

Publicació de la convocatòria  29/10/2010

Termini presentació sol∙licituds Del 29/10/2010 al 3/12/2010

Llistat provisional d'aspirants admesos i exclosos  10/12/2010

Període per esmenar les sol∙licituds 11 al 21/12/2010

Llistat definitiu d'aspirants admesos i exclosos 14/01/2011

Valoració dels candidats Del 17 al 21/1/2011

Aprovació de la priorització per part de la Comissió de Recerca Pendent data

Aprovació de la resolució definitiva per part del Consell de Govern Pendent data

Publicació priorització definitiva Pendent data


