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Esquema bàsic dels continguts

2a part
Empresa 

cooperativa

1a part
Model 

cooperatiu



A qui va dirigit

• A persones emprenedores i a totes aquelles 
persones que volen conèixer els fonaments del 
model d’economia social i cooperativa.



Objectius
– Facilitar el canvi de “xip”, el canvi de mentalitat que 

implica formar part d’un projecte col·lectiu de 
l’Economia Social i Cooperativa, respecte el concepte 
d’empresa convencional.

– Conèixer el model cooperatiu , les bases en les que es 
fonamenta i les bases d’organització, gestió i 
administració.

– Treballar els conceptes (actituds) inherents a un 
projecte col·lectiu: compromís, implicació i treball en 
equip

– Facilitar la presa de decisió per a la creació, o no, d’una 
cooperativa.



Durada i Continguts
Durada total: entre 3 i 3,5 hores 
Continguts:
• Model Cooperatiu, el canvi de paradigma durada 30 minuts

– El paradigma, què és?, com es crea? I com es canvia un paradigma?. (dinàmiques i eines de 
reflexió individual i en equip)

– Economia social: les bases del canvi de paradigma. 
– Tipologia d’organitzacions de l’Economia Social i Solidària
– El model Cooperatiu: principis i valors
– Les persones: com a objectiu i també la clau del canvi de paradigma i de l’èxit dels 

projectes.
• Empresa cooperativa, l’autogestió del treball: 1,5 hores

– El marc cooperatiu avui: tipologia i classes de cooperatives.
– El marc jurídic i regulació cooperativa.
– Organització, gestió, administració  i govern de la cooperativa.
– Les persones sòcies; tipologia de persones sòcies.

• La creació del projecte:  durada 45 minuts 
– procés, procediments i requisits per a la creació d’un projecte cooperatiu.



Proposta metodològica
Distribució de la sessió:
• Curs poc carregat de continguts, amb l’objectiu que els 

conceptes clau s’assoleixin millor
• Incidir-hi en el canvi de mentalitat “xip”, de treballadora per 

compte aliè a sòcia comú d’un projecte cooperatiu.
• Dividir la sessió en dos parts de màxim 1,5 hores amb un 

descans de 15 minuts, mínim, entremig.
Metodologia
Metodològicament es tractarà a mode de taller, més que de
sessió magistral. Facilitant l’aprenentatge a partir del treball i 
la reflexió, fonament de la metodologia “aprendre fent”




